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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP21  
 
 

Seguimiento, actualización, 

implementación y evaluación 

de la Política pública 

departamental indígena  

No. Políticas públicas para la 

población indígena con 

seguimiento, actualización, 

implementación y evaluación 

 

 
Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.5 0.1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (15/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Documento 

en construcción diagnóstico 

fuentes secundarias 

X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. Las actividades previstas para la presente vigencia orientadas al seguimiento, 
actualización, implementación y evaluación de la Política pública departamental 
indígena, son las siguientes: 
 
EVALUACIÓN DE LA ACTUAL POLÍTICA PÚBLICA. 
 
La inexistencia de un plan de implementación y plan de financiación, así como de un horizonte 
definido para la PP Indígena, dificultan el proceso de seguimiento y evaluación de dicha política 
pública. 
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 Adicionalmente, no se encontró ningún documento de informe sobre el balance del 
cumplimiento de la P.P, al realizarse la transición de la Oficina de Asuntos Indígenas a la 
Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, en el año 2013 
 
No obstante, desde la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, se avanza en la 
revisión de documentos que se constituyen en fuentes de información para la evaluación, 
como: 
 
*Herramienta “Ejecutor Plan”, desde el período 2022. 
*Documentos de Planes de Desarrollo del Tolima 
*Informes de gestión elaborados por la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 
*Respuesta a organizaciones indígenas  sobre cumplimiento de la Ordenanza No.051/2025. 
Derecho de petición CRIT – Vigencia 2022. 
*Reportes de planes de acción para la PP en la vigencia 2020-2023. 
 
Así mismo, se han llevado a cabo reuniones con delegados de las organizaciones indígenas, 
en las que han manifestado sus percepciones frente a la implementación de dicha política. 
 
El documento de evaluación está en proceso de construcción y consolidación. 
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2. DIAGNÓSTICO DE LA POBLACIÓN INDÍGENA EN EL TOLIMA, A PARTIR DE FUENTES 

SECUNDARIAS:  
 
Se viene avanzando en la construcción de un documento de diagnóstico a partir de fuentes 
secundarias, como insumo para la construcción de indicadores y línea base frente a la 
situación de los derechos de la población indígena en el Tolima, encontrando limitaciones por 
la falta del enfoque diferencial y poblacional en los sistemas de información del nivel 
departamental. 
  
El documento diagnostico que se encuentra en proceso de construcción, viene siendo 
elaborado a partir de las siguientes fuentes de información: 
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1- Documento Regional UPRA Tolima 

2- Bol-GEIHMLPAER-abr2024-mar2025 Mercado Laboral de la Población 

3- Caracterización Étnica y Educativa del Departamento del Tolima tomada de Tolima en 

cifras 2002-2003 

4- Comunidades Indígenas Subregión PDET Surtolima PDET 4 Municipios 
5- Fuente: Proyecciones del DANE para 2024 con base en el censo de 2018 
6- Población Étnica_Tolima Mapa 

7- Presentación-Grupos-Étnicos-2019 DANE 

8- Tolima en Cifras 2022 

9- Tolima en cifras 2023 

10- Visibilidad_Estadística_Étnicos DANE 

11- Visor-Pueblos-Indigenas-06-2021EXCEL 

12-  Caracterización Étnica y Educativa del Departamento del Tolima tomada de Tolima 
en Cifras 2002- 2003 

13- Documentos de propiedad de la señora Yaneth del Pilar Suarez Gutiérrez 
 

En el siguiente link se encuentra el documento diagnóstico en construcción: 
https://docs.google.com/document/d/1LE-R9qL-K-uObbA5-mhM7Wk-

6ifo6kWf/edit?usp=sharing&ouid=114204060108046768220&rtpof=true&sd=true  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3 CONVOCATORIA A INSTANCIA TÉCNICA DE ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion


 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 6 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA INDÍGENA:   
 
Como parte de la fase de evaluación, seguimiento y actualización de la PP Indígena, se 
propone el funcionamiento de una instancia técnica de apoyo en la que participen delegados 
de las diferentes dependencias de la Gobernación del Tolima, con oferta para la población 
indígena, así: 

o Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, quien la 
presidirá. 

o Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, quien 
ejercerá la Secretaría Técnica. 

o Secretaría de Salud o su delegado. 
o Secretaría de Educación o su delegado. 
o Secretaría de Cultura y Turismo o su delegado. 
o Secretaría de Planeación y TIC o su delegado. 
o Secretaría de la Mujer o su delegado. 
o Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Producción Alimentaria o su 

delegado. 
o Secretaría de Ambiente y Gestión del Riesgo o su delegado. 
o Secretaría del Interior o su delegado. 
o Secretaría de Infraestructura y Hábitat o su delegado. 
o Secretaría de Desarrollo Económico o su delegado. 
o INDEPORTES o su delegado. 

 
Para esta primera fase, la instancia técnica será apoyo fundamental en la evaluación, 

seguimiento y balance de la actual PP, así como en el diagnóstico e identificación de 

indicadores trazadores de la PP. 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada)  

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
               Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
               Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: Yaneth del Pilar Suárez Gutiérrez  - Contratista SISED. 
Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 

 


